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O gue nos trouxe até agqui

1998 2000

- Parceria com a Empresa Marsil - - Parceria com a Empresa Asa Aluminio
amigo Felisberto (In Memorian). « Inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

- Primeira participagdo na Mostra de Artes de
Pirassununga - MAIP

- Ampliagdo dos atendimentos para 200
criangas e adolescentes
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. Fundagdo, em 14 de fevereiro, tendo como missdo . Rea'liza'géo da primeira Mostra de Artes
oferecer formagao integral a criangas e adolescentes de - Inscricgo no Conselho Municipal dos Luiz Pinto Matheus". )
baixa renda. Direitos da Crianga e do Adolescente - Realizagdo da Exposigdo Artes em

madeira "Octacilio Munari" realizada na
EPAS.

« Reconhecimento Publico Municipal.
« Inicio da Parceria com a Empresa Motor Trailer do Brasil.
- Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

2016 2018 2020

- Aprovados no Projeto "Comunidade Presente" - - Prémio "Sustentabilidade” - Acdo Social
Fundagao Itad Social. Cooperada - Ampliag&o do "Nucleo de Tecnologia”
- Introdugéo do método Evolua Educagao. . Reconhecimento Ponto de Cultura - Desenvolvimento de atividades a
- Inicio da oferta de Cursos de Informatica e pelo Ministério da Cultura distancia e enfretamento a Pandemia
Profissionalizantes aos Assistidos. . Vencedor Edital Pontos de Cultura - Adequagéo e modernizagéo da cozinha.
- Instalagao de Estufas para Cultivo de Hortaligas . Inicio da mini usina fotovoltaica &
e execucdo de Projetos Ambientais - Intensificagdo da linguagem Socioemo- :
sustentaveis. cional nas oficinas E
: :
: "

2017

- Selecionados no Projeto "Crianga Esperanga”

2019

- Inicio da Parceria com a Policia Militar - Programa - Inauguragao do Estadio Audiovisual
"Resgatando a Cidadania” - Execugado do Projeto " Fortalecendo
- Inicio do Projeto ‘Aquaponia” lagos", juntoao CRAS - Santa Fé.

- Ganhadores do prémio "Sustetabilidade” - Evento Agao
Social Cooperada

- Inicio da Parceria com o Profesp - Programa Forgas no
Esportes
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2008 2010 2013

Inicio da parceria com a Secretaria - Inicio da Parceria com a Associacdo do . Realizagdo do Primeiro Encontro de
ssss Municipal de Educagéo. Dizimo (Phoenix). Campismo na AMMA em Parceria com
H Inicio do atendimento em dois - Adequagao e ampliagdo do laboratério a Motor Trailer.

: turnos, ampliagao para 350 de Informatica. - Inauguracao do Ginasio Poliesportivo
H K
2 atendimentos. e espago cultural para apresentagdes.
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2009 2011 2015

- Inicio da Parceria com o Rotary Clube e - Aprovagao do Primeiro Projeto Cultural
Casa da Amizade. - Ampliagéo das atividades culturais

- Inicio da Parceria com a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos com
ampliagdo do atendimento.

- Ampliagdo da estrutura fisica,
construgdode 12 novas salas para
oficinas.

- Realizagado do Projeto "Oficina de
Danga" pequenos talentos.

2023

- Reconhecimento do Premio Melhores ONGs

2022

PRTTEEY L Selecionado no Projeto Crianga Esperanca
- Finalizagéo da Usina Fotovoltaica - .
Instituto Credicitrus. &
- Selecionados no projeto “Crianga .
Esperanga” da Rede Globo. E

- Contemplados com o “Selo Doar”.

MELHORES

ONGS
2023
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- Inicio do uso da Meditagédo Mindfulness; : ) Recor)heCImento dc.> Prem.lo Melhores ONGs
Evaiamer ° Selecionado no Projeto Crianga Esperanga

- Selecionados no Programa Comunidade Presente
- Parceria com o Lions Club Internacional com

- Parceria com a Maker Robotics

adequagao e modernizagao da clinica odontolégica

- Selecionados no Edital Abring - “Programa Nossas
Criangas”




Mensagem do -
Fundador ‘

Coragem, perseveranca e resiliéncia, sdo palavras
que acompanham a Associacio Beneficente
Alda Miranda Matheus (AMMA) ao longo destes ||
27 anos de atuacao, sempre focados na missao: .
garantir os direitos de criangas e adolescentes. A
Neste ano, alcancamos avancos concretos e |
ampliamos nosso impacto com acdes no setor
publico, privado e com a sociedade em geral.

Fomos pela segunda vez consecutiva, reconhecida como
uma das 100 Melhores ONGs do pais. Se de um lado estas
conquistas nos trazem orgulho, de outro nos lembram
que ainda ha muito por fazer e que € preciso continuar
trabalhando para promover e desenvolver ambientes
de apoio e solugdes. Novos tempos apresentam novos
desafios, e por isso, seguimos buscando cada vez
mais engajamento em nossos propodsitos. O desafio é
imenso, e s6 chegaremos como sociedade no lugar que
imaginamos, se fizermos juntos.

Luiz Antonio Pinto Matheus
Fundador / S6cio mantenedor

Convidamos a cada um de vocés a se juntarem a nés nesta
jornada, ou os que ja estao, continuarem!

........................................................................................................

Carta do Presidente

Facamos como as criancas e voltemos a sonhar.
A esperanca é o motor que impulsiona a
mudanga, nos lembra do potencial humano
para superar desafios e nos inspira a agir em
prol de um futuro melhor. Precisamos mais do
que nunca fortalecer os lacos, e promover uma
sociedade mais solidaria, segura e respeitosa.
Este documento é a evidéncia do compromisso
permanente que temos com a

causa da infancia e da adolescéncia. S6 temos
a agradecer aos parceiros, doadores, amigos da
AMMA, voluntarios e colaboradores por estarem
conosco nesta caminhada, vocés tornaram o
trabalho possivel.

Estamos preparados para 2025! Que seja um
ano de conquistas e sucesso.

José Carlos Lara
— Presidente

........................................................................................................
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A Organizagdo

A “Associagdo Beneficente Alda Miranda Matheus”
(AMMA) foi criada em resposta a falta de politicas
pUblicas abrangentes que garantam os direitos de
Criangas e Adolescentes em Pirassununga/SP. A
insuficiéncia desses servigos governamentais resulta
em violagbes de direitos e agrava as condigdes de
vida da populagdo. Em 1997, o empresdrio local Luiz
Anténio Pinto Matheus, sensibilizado pela situagdo
da infncia no municipio, fundou a organizagdo
para apoiar o Municipio, prevenindo situagées
de risco social e garantindo possibilidades de
desenvolvimento integral.

A atuacdo da AMMA é abrangente e intersetorial, com
foco especial no bairro Santa Fé, que abriga cerca
de 12.000 habitantes e necessita de participacdo e
engajamento social para seu desenvolvimento.

A AMMA é a Unica organizacdo do terceiro setor
em Pirassununga que operacionaliza o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
demonstrando seu compromisso continuo na
promocdo do bem-estar, na defesa dos direitos
fundamentais da inféncia, realizando intervengdes
sociais que ndo substituem o Estado, mas dialogam
com o poder publico em suas diferentes esferas,
evidenciando o trabalho cooperativo entre parceiros
locais ou intersetoriais na garantia de direitos.

A histéria da AMMA é uma narrativa de esperanga,
resiliéncia e transformacgdo, guiada pela missdo
incessante de criar um ambiente seguro e propicio ao
desenvolvimento pleno de criangas e adolescentes.
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Prémios e Reconhecimentos

Premiacéo com a missdo de reconhecer
e destacar as ONGs brasileiras que

se sobressaem anualmente pela
exceléncia em gestao, governanca,

2023 2024 transparéncia e sustentabilidade
financeira.

A Rede Nossas Criancas, e —

programa da Fundagdo Abring, [ssER" * @
busca fortalecer organizagdes =N ' |
da sociedade civil que atendem % & = Hharmrnsdiom i
5 [ == PRI S h e T |
criancas e adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade social.

Certificado

que valoriza

e comprova o
profissionalismo
e a transparéncia
das ONGs.

O Programa Cultura
Viva é uma politica cultural
voltada  para  valorizar
a cultura comunitaria e
fortalecer a atuacdo de
grupos culturais. Em S&o
Paulo, é executado pela
Secretaria Municipal de
Cultura em parceria com o
Ministério da Cultura.

A AMMA  aderiu  ao
Movimento Nacional ODS
Sao Paulo, reafirmando
seu COMPromisso
com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e com a Agenda 2030,
fortalecendo sua atuagéo em
prol de um futuro mais justo
e sustentavel.




Organizacdo de atendimento, sem fins
econdmiecos, de direito privado, com
autonomia administrativa, prazo de duragdo
indeterminado, de cardter continuado,
permanente e planejado, com abrangéncia
'-"municipol, por meio de atendimento direto,
oy = mantendo todas as atividades gratuitamente.
F“nd“ment“sao ‘Atuacgdo fundamentodq na promogdo e
rotecdo integral, prevista no Estatuto da
fidnca e do Adolescente (ECA), com foco
Leg“I no direito d educacdo, cultura, esporte e
lazer, amparada pelos Planos Municipais e
PV Lonferéncias que apontam 4 necessidade
e At““;“‘ dos servigos ofertados, buscando a OSC
atuar nos pontos mais fradgeis, em dreas
onde a Politica Publica Municipal ngo atua.
Como  organizagdo  reconhecida  de
assisténcia social, integramos a politica
setorial nos termos da Lei n° 8.742/1993
(art. 20, I, “a”), embasados nos principios
e diretrizes da Lei Orgdnica da Assisténcia
Social (Loas, Lei n° 8.742/1993), Politica
jonal de Assisténcia Social (PNAS/2004
tema Unico de Assisténcia Social -

), resolugdées CNAS 16/2014 e 27/201],

onformidade com a resolugéo 109,
1 de novembro de 2009, alinhado aos
incipios do MROSC.

'destoque No desenvolvimento de acdes
com. objetos aliados a agenda 2024, somos
propulsoras de mobilizacdes da sociedade
o apelo universal de protegdo ao planeta e

‘,ﬁbm futuro melhor para humanidade
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Missdo

Promover e
oportunizar a
transformacdo
social por meio da
formagdo integral.
Ser participativa,
din@dmica, soliddaria,
fraterna, autdbnoma
e qualificada,
despertando a
consciéncia, a
autovalorizagdo, o
bem-estar

social e a
qualidade de vida
para criangas,
adolescentes e
indiretamente suas
familias.
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Valores

Gestdo, Diretoria

e Equipe éticas,
participativas, sérias
e transparentes

que acreditam na
transformacgdo,
através da “causa”
da organizagdo,
alimentando-se

Nno amor, amizade,
esperanca e
respeito ao proximo.



Posicionamento

A AMMA é contraria a/ao:

« Reducdo da idade para o trabalho;
A AMMA defende a: « Trabalho infantil, exceto em atividades
amparadas pela lei, cujos direitos da crianga
e do adolescente sejom assegurados;
« Toda e qualquer forma de violéncia contra
criangas e adolescentes;

« Educagdo de qualidade em espagos
adequados e protetivos;
« Promoc¢do de vidas saudaveis;

« Corresponsabilidade na gestdo - Redugdo da maioridade penal;

publica; + Qualguer medida ou legislagdo que
« Protegdo dos direitos de toda crianga venha a reduzir os direitos das criangas
e adolescente. e dos adolescentes j& assegurados pela

Constituigdo Federal, pelo Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) e por acordos
internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Finalidades Estatutdrias:

I = Promover a assisténcia social, por meio do atendimento de criangas e adolescentes,
obrigatoriamente matriculados em estabelecimento escolar e que necessitam de local
adequado de permanéncia em periodo contrdrio ao escolar, promovendo atividades
socioeducativas;

IlI- Proporcionar-lhes oportunidade de profissionalizagdo por meio de termos de parceria
e colaboragdo, acordos de cooperagdo, celebrados com entidades reconhecidamente
profissionalizantes;

Ill - Preservar e proteger a saude dessas criangas e adolescentes, através de cuidados
preventivos médicos, odontoldgicos, oftalmoldgicos e oferta de alimentagdo sauddavel e
nutritiva;

IV - Estimular, apoiar e promover a prdtica desportiva e paradesportiva de criangcas e
adolescentes, valorizando suas identidades e proporcionando a transformagdo de vidas
utilizando o esporte, como ferramenta de integragdo e insergdo social;

V - Promover a cultura, como um veiculo de transformagdo e renovagdo de grupos socidis,
através da participagdo ativa na danga, muasica, teatro, literatura, artes pldsticas, artes
visuais, cinema e outros;

VI = Estimular o protegcdo ambiental e proporcionar educacdo complementar,
desenvolvendo acées relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
tais como criagdo e manutengdo de hortas e viveiros de mudas, captagdo de dgua da
chuva, prote¢cdo da fauna silvestre, captagdo de energia solar, entre outras;

VII = Possibilitar a Inclusdo Digital;

VIII- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.



Instalagoes

Contamos com sede prépria, com drea
de 80.000 m?, espacgo arborizado, repleto
de natureza, organizado de maneira a
estimular a convivéncia, a socializagdo e a
integragdoentreusudriose profissionais,ao
qual possui, de acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistencial
(Resolugéio CNAS 109/2009): Salas de
atendimento individualizado(quatro
salas), vinte e uma salas para realizagéo
das oficinas, equipadas de acordo com
a atividade (danca/saldo de beleza/
culindria/ informatica..), sala audiovisual
para atividades coletivas e comunitarias
(palestras, capacitacdes, treinamentos..),
academia de gindstica, estadio de pilates,
brinquedoteca, biblioteca, playground,
instalagées sanitdrias, com adequada
iluminacdo, conservagdo, privacidade,
salubridade e acessibilidade, gindsio
poliesportivo com espago para atividades
culturais( palco, camarins e instalagées
sanitarias), campo  society, campo
de areia, canchas de bocha, cozinha
estruturada de acordo com normas e
adequacgdes sanitdrias, dreacomcadmaras
frias (refrigeradas e congeladas), local
proprio para armazenamento adequado
de alimentos ndo pereciveis, espago para
armazenamento de utensilios utilizados
na cozinha lavanderia, refeitério com
capacidade para 250 pessoas, recepcdo,
coordenacdo com sala de atendimento
individualizado, sala para equipe técnica
individualizada, sala de atendimento
psicossocial com recursos pedagdgicos
e terapéuticos, sala para atendimento
psicopedagdgico, espaco para
atendimento coletivo, drea administrativa
com cinco salas individualizadas, clinica
odontolégica e sala de esterilizagdo,
almoxarifados, drea para atividades de
educagdo ambiental com: sala para
oficing, banheiros, viveiro de mudas, estufa
para cultivo de hortalicas, composteirq,
minhocdario, sistema de captagdo e reuso
da dgua pluvial, tanque de aquaponia,
currais; local para ordenha coberto; pastos
divisérias; silo; galinheiro; drea cercada
de alambrado com aproximadamente
10.000 m? . Espago audiovisual (estudio)

]

- e diretamente

que possui sala de mlxqgem e moster
(audio/ video), sala de edigées (video
e Audio, ilhas de edi¢cdo, finalizagcdo
e web), laboratério digital, switch,
sala para aulas tebricas, central de
equipamentos e iluminagdo, sala de
fotografia,além de espagos reservados
para equipe de trabalho. Sdo duas

| salas, sendo estUdio sala acUstica e |

estddio sala técnica, com tratamento

acustico e térmico, somando entorno -

de 140 metros quadrados.

Dois |

*
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laboratériosdeinformatica, totalizando

50 computadores e servigo de internet
com alta velocidade.

Em 2024 finalizamos a instalagdo da
Usina Fotovoltaica, suprindo toda
energia necessdaria.

Inauguramos em parceria com a
empresa Maker Robotics, Crianga
Esperanca e CMDCA Pirassunungad
laboratdrio de Robética, com recursos
estrutura fisica completa.

A infraestrutura no geral, recursos
fisicos e materiais foram suficientes e
adequados, interferindo positivamente
no bem-estar e
aceitagdo dos usudrios.

Transporte: Desde o inicio das
atividades em 1997, o transporte é
cedido pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, para o trajeto
dos alunos escola/ AMMA e AMMA/
escola.




Ofertar espago de convivio e desenvolvimento
dehabilidades,de acordocomseuciclodevidag,
incentivando a socializagdo e a convivéncia
comunitaria, fortalecendo a relagdo familiar,
a fim de contribuir para a prevencdo e/ou
protecdo & situacéo de vulnerabilidade e/ou
risco pessoal e social.

JlCbistivosEspecificos

+ Proteger os direitos de criangas e
adolescente;

« Oferecer oportunidades de ampliagdo do
repertorio;

+ Auxiliar no desenvolvimento de novas
competéncias, através de atividades
direcionadas;

+ Fortalecer os usudrios para enfrentarem os
desafios em sua trajetério;

« Trabalhar habilidades socioemocionais,
garantindo o direito de desenvolverem
autoconhecimento para saber nomear,
expressar e gerir suas emogodes de maneira
positiva, transformando os sentimentos
e comportamento, fortalecendo o}
protagonismo em suas vidas;

+ Conscientizar sobre os direitos e deveres,
em  diferentes espacgos, formando
cidaddos responsdveis, possibilitando
experiéncias de convivéncia comunitdria e
fortalecimento de vinculos;

« Conhecer o proprio corpo, valorizando
e adotando hdbitos sauddveis como
aspectos bdsicos de qualidade de vida e
agindo com responsabilidade em relacdo
a sua saude e a salde coletiva;

- Utilizar de diferentes linguagens: verbal,
matemdatica, grafica, pldstica e corporal
como meio de produzir, expressar e




comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir das produgdes culturais, das
diferentes fontes de informacdo;
Exercitar o didlogo e o respeito as
diferencas, contribuindo para a
prevencdo de problemas de saude
mental;

Utilizar o esporte como meio de insergcéo
e integragdo social, construindo valores,
disciplina, socializagéo, cooperacdo e
trabalho em equipe;

Auxiliar na consolidagdo da
aprendizagem através do uso de
recursos tecnolégicos e oferta de cursos
de informatica e profissionalizantes;
Acessar materiais, instrumentos e
procedimentos variados em artes
(Artes Visuais, Danca, Masica, Teatro)
experimentando-os e conhecendo-
os de modo a utilizd-los nos trabalhos
pessoais e nas construgdes coletivas,
desenvolvendo o] conhecimento
estético, a sensibilidade, a criatividade
e o espirito critico;

Contribuir para o processo formativo,
trocas culturais, convivéncia
comunitdria, reflexdo sobre as vivéncias
familiares, por meio de palestras e
grupos de encontro;

Fortalecer o direito de brincar e o direito
a inf@ncia, por meio de atividades de
lazer, ludicas e recreativas;

Planejar, assessorar e orientar
profissionais, assistidos e familiares
em atividades relativas a modelos
de convivéncia que facilitem o
desenvolvimento de habilidades sociais
para a convivéncia respeitosa entre
todos;

Implementar acdes de intervengdo e
prevencdo ds ocorréncias de violéncia
doméstica, abuso e exploragdo sexual;
Articular com politicas setoriais (educa-
¢o, assisténcia social, saude) entendi-
das como parte integrante na conquis-
ta de resultados.



Atendimento:

O publico atendido é selecionado de acordo com o grau de
vulnerabilidade social e risco, seguindo critérios da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), que pressupée
a centralidade na familia erfa importdncia do cardter
socioassistencial das agdes, com o objetivo de desenvolver
contextos de protecdo social familiar e comunitdria.
Os encaminhamentos foram realizados pelos CRAS (Bairro
Santa Fé e Vila e S&o Pedro), CREAS, SAICA, Poder Judicidrio e
SM.SD.S. (areas sem abrangéncia de Cras). Os demais Servigos
que compreendem a rede Socioassistencial mantiveram
comunicagdo com os CRAS e CREAS para inser¢gdio de criangas
e adolescentes como Publico Prioritario. Criangas vinculadas
ds escolas municipais, foram cadastradas pelas unidades
escolares parceiras em um software criado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, administrando, organizando
facilitando a comunicagdo, processo de triagem e andlis
casos que indicam prioridade, onde a Assistente Social da
analisou as solicitagées, realizou’ entrevistas com as fami
formalizou matriculas e ainda enhcaminhou ca de ri
vulnerabilidade identificados a Rede Protetiva a de esp'ero,
oferece maior transparéncia no processo de preenchimento
_ . das vagas disponiveis, bem Com'(? maior respei os direitos e
o 9, 18 . critérios estabelecidos para que as cﬁhngas entemio OSC,
™ ‘Socioassistenciais.
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Formas de atendimento/funcionamento:

v
Os atendimentos foram realizados de segunda-feira a sexta-
feira, visando atenuar os efeitos negativos resultantes das
ergg]&_.__é precdrias sifﬁcgc_ies econdmicas e defsiguoldades
indissociaveis, que geram exclusdo devido & falta de politicas
pl]bl?(':CIS que atendam a real necessidade do publico priorizado.

Periodo Hordrio Capacidade de Ndmero de

atendimento atendimentos
i Dezembro/24
GE= [ Matutino 7h30 as 12h 205 154

Vespertino 12h30 as 17h 220 200
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Nosso trabalho
Servigcos
Programas
Projetos

As criangas e adolescentes foram

acolhidas em espaco de socializagdo e
fortalecimento de vinculos, com atividades
desenvolvidas de acordo com a faixa
etdria /ano escolar, envolvendo variedades
de estilos, valores e culturas, com projeto
pedagodgico definido, construido a partir da
experiéncia da organizagdo, comegando
pelasintencoes filosoficas de formar pessoas
na sua integralidade, nas dimensdes afetiva,
ética, fisica e intelectual, passando pelos
objetivos e se desdobrando na metodologia
diversificada que trabalha com linguagens
sensiveis que buscam a ndo fragmentacdo
dos sujeitos, uma vez gue ampliom a reflexdo
e a vivéncia prdatica do conhecimento
para além dele mesmo. Nossa atuacdo
amparada por darea social pedagogica &
voltada a convivéncia grupal, gerada através
de recursos e ferramentas trabalhadas pelo
dngulo das possibilidades, pela capacidade
de inclusdo, criogdo de experiéncia que
cada um apresentg, onde de forma
intencional trabalhamos autoconsciéncia,
autogestdo, consciéncia social, habilidades
de relacionamento e tomada de decisdo
responsdvel, com abordagem prdtica e
sistematizada que compdem a rotina didria
sem ferir as atividades interdisciplinares do
calendario de oficinas.
Os Grupos de convivio e fortalecimento
de vinculos, foram realizados diaricmente,
com participacdo de todos, atraves
de planejamento conciso, construido a
partir de temas relevantes estudados
coletivamente, onde encontramos uma
forma de comunicacdo bem alinhada as
expectativas e desejos dos assistidos, com
tom de acolhimento, animo e produtividade
para todos, chegando a formato leve de
trocas. Os temas constantes no Plano
Politico Pedagodgico fluiram naturalmente,
alcancando resultados positivos.



EEspQQo atrativo, no campo diversificado  dasi
tecnologias e comunicacdo, alinhada com§
tendéncias educacionais modernas que oportunizo:
‘acesso a plataformas educacionais e sistema de;
Eensino profissionalizantes, com recursos prdaticos &
din@micos.
§No inicio de 2024, a equipe multiprofissional envolvidqé
§oom o trabalho realizou realinhamento da oficinc
icom base em dados do ano anterior, optando pelo;
iuso da plataforma Evolua Edueacional para o Curso§
ide Introducdo a informatica, de acordo com C
Enecessidode dos atendidos e perfil do territério que:
‘atuamos, @ que proporcionou pratica de habilidades:
dsicas como manuseio do computador, mouse,§
teclado, pesquisas, arquives e seguranga digital :
Pard eriangas em fase de alfabetizagéo a oficina:
auxiliou com solugées que integram hardware;
isoftware, material concreto e realidade 0ument0dq§
‘de atividades pedagdgicas de acordo com o nivel
‘ §esool0r,0poigndooeduogc;doeoprocesso deensino-:
‘aprendizagem, facilitado por processo educativo e o
‘aprendizado din@mico e interativo.
Durante o segundo semestre foi trabalhado a drea de;
§hordvv0recomooursodel\/lontggemel\/lgnuten@dode§
iComputadores, onde os alunos foram oportunizodos§
‘0 manusearem pecas internas e compreenderem;
éseus funcionamentos.
Atravées ‘do Nucleo de Techologia glcangamos 400:
icriangas. e adolescentes gque - tiveram dcesso os§
recursos digitais durante o ano.Dentre 0s participantes:
80 criangas e-adolescentes conseguiram concluir os;
‘cursos, participando de cerimonia para entrega dgsg
| certificagoes.nos.meses de agosto e dezembro. :
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Robética

Em 2024, apds recebermos capacitagdo
e suporte da equipe de performance
do grupo Maker Robotics, co qual
nos ofertou solugcdo completa para
ministrarmos a Robodtica, implantamos
a oficino, que chegou como uma
incrementagdo ao trabalho, estimulando
Os assistidos a investigarem e
materializarem os conceitos aprendidos
no conteddo curricular, oferecendo
atividades dindmicas e interativas que
estimularam a criatividade, resultando
no desenvolvimento de habilidades
de criagdo e resolugdo de problemas,
trabalho em equipe, conhecimento
bdsico em logica de programacgdo e
eletronica, competéncias necessarios
para vencerem desafios do futuro.

Campeonato Regional de Robods

A direcdo da Grupo Maker conquistou a chancela em trazer a IYRC para o nosso
pais. Em 2024 a AMMA foi convidada a participar do Campeonato Regional de robds,
sendo uma experiéncia Unica para os assistidos que participaram de modalidades
de competi¢cdo e atividades para desenvolvimento cientifico e social, onde foram
incentivados a encararem desafios e buscarem alcangar os objetivos. A partir da
experiéncia, observamos maior motivagdo e estimulo no desenvolvimento das
oficinas.




)  AUDIOVISUAL

ESTUDIO

Projetos e
Programas
Tecnologicos

Desde 2020 adotamos e valorizamos
descobertas, explorando o  Estddio
audiovisual como extensdo dos Projetos
e Programas Tecnologicos e Culturais da
AMMA. Em 2024 criamos comunicagdes
que combinaram sons e elementos
visuais, tanto para gerarmos campanhas
e mobilizacdes, quanto para produgcdo de
mMateriais utilizados nas apresentagoes
culturais, onde NOSSOS assistidos
vivenciaram o audiovisual como elemento
de construgdo de valores humanos e
profissionais



Resultados

Para os assistidos

+ |Resgate de identidade

. Convivio

Protagonismo social

Para o territério

+ | Memoéria social;

+ | Valorizagéo Local;

-+ | Promocgdo e acesso d cultura;

Fortalecimento local através de campanhas de mobilizagdo.




Meattericl Audiovisuelk

O amor do nosso Deus

youtu.be/e7L8gQh3Gt0

Dia das Mulheres - Todos Direitos -
Nossos Direitos - AMMA - 2024

https://youtu.be/7iECX4BLi7c

Crianga Nd&o Trabalha -
Campanha contra o trabalho infantil

youtu.be/3gQOfFc3ej8

Fangit® . sainzenag, Transito? Se aprende brincando 01e 02
f - - - g
' : - AMMA - 2024 -

: L
Fod « Parte 01 - youtu.be/sYsZS71Q1qQ

Parte 02 = youtu.be/vxCKMaT3Urc

e
ucacgéo Ambiental no transito - AMMA

@,

Ed
Ambicatal youtu.be/prI!bVHVEk
TRANSITIS | g1 Jas 0

'-E;‘ .

i 8

O,Transito e 0,Ciclismo)_ Dicas de
seguranca No transito IAMMA - 2024

3

https://youtu.be/k7JsuUcJLfE
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“Transformando Vidas e
Promovendo Cultura”: O
Impacto Socioemocional
e Sustentdvel das Oficinas
da AMMA.

O trabalho multidisciplinar das oficinas
com estratégias de desenvolvimento
socioemocional utilizadas no dia o dio
despertou o reconhecimento e controle
das emogoes, da respiragdo e do gesto,
desenvolvendo habilidades e aptidoes
importantes para toda vidag, além de
abrirmos  espaco para descoberta e
desenvolvimento de novos talentos,
fazendo-os acreditarem em si mesmMos.

Todo trabalho resultou em espetdculos
culturais reconhecidos, difundindo na
comunidade fazer artistico que se
consolidou, em 20 anos dedicados d
cultura. Todos o©s cendrios, figurinos,
acessorios foram confeccionados Na
AMMA, em sua maioria com materiais
reciclodos e reagproveitaodos, © gue
tfrouxeram um togue especial  as
apresentagoes.

Produzimos e  apresentamos  “As
aventuras de Bia no Trdnsito” UMo
garotinha encantadora que vai pela
orimeira vez o escola de Dbicicletq,
acompanhada de seu amigo Pedrinho,
que nao respeita a sindlizacdo e
acaba  se machucado. De  forma
lUdico, demonstramos gque o respeito d
sinalizagdio e as leis sdo extrernamente
importantes.

Com as apresentacoes alcangamos em
torno de 2.000 criangas de Pirassunungd
e regido, sendo um total de 05 sessoes,
realizadas na Sede da AMMA para alunos
da Rede Municipal de Ensino, Projetos
Sociais de Porto Ferreira, Comunidade
e ftinerante em Escolas Municipais e
oarticulares.




Realizamos as oficinas  de
Teatro, MUsico, banga e Artes,
compondo O gue NoMeaMaos
oec "Nuacleo Cultural”.

MdUsica

Através das oficinas
de MUsica e canto
auxiliamos na melhora o&
capacidade respiratoria,
coordenagdo motora,
posturg, desenvolvemos
afinagdo, ritmo e
memoria musical.

n

Teatro

Na oficina de teatro
promovemos a socializagdo,
desenvolvimento

emocional, autoestima,
identificag@o com a histéria
e personagens, autoandlise,
empatia, permitindo que as
criangas se expressem de
maneira criativa e confiante.

Cultura

ICINAS

Of

Danga e Movimento

Na Oficina de

Danga, auxiliamos

no desenvolvimento

do protagonismo,
empoderamento

social, harmonizagdo e
integragdo, sendo meio
favordvel, para que os
assistidos conhecessem
Seu corpo, suas limitagoes,
enfrentassem desafios,
expressassem sentimentos
e se comuniquem através
da linguagem corporal,
desenvolvendo suas
capacidades fisicas e
intelectuais.
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Realizamos a Mostra de Artes Luiz Pinto Matheus, “0 Magico di Oh!” livremente

. inspirado na obra de Vitor Rocha.

Nas apresentacdes acompanhamos a trajetdria de Dorotéia, que vivia no sertéio com
. seus tios, quando foi forgcada a sair de casa. Ela embarcou huma jornada mdagica
Eem busca do poderoso “Mdgico di Oh!”. Ambientado no sertdo brasileiro, onde as
- realidades da seca e da esperanga se misturam foi uma histéria sobre enfrentar os
» desafios da vida com coragem, inteligéncia e amor!

ECom as apresentagdes alcangamos em torno de 1800 pessoas, sendo um total de 06
. sessoes, realizadas no Centro de Convengdes “Prof. Dr. Fausto Victorelli” para alunos
fda Rede Municipal e particular de ensino, Projetos Sociais, Servigos de Convivéncia e
s Fortalecimento de vinculos de Pirassununga e regido e comunidade.

Outras apresentacgoes relevantes:
youtu.be/alHXdms6s5A- Bullying Té Fora
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Oferecemos atividades combinando teoria e
pratica, abrangendo téticas, técnicas e licbes de
cidadania. O treinamento coletivo aprimorou
habilidades motoras, relacionamento

interpessoal, saude fisica e mental.

Atletismo

As atividades abrangeram corridas,
lancamentos, saltos, provas de revezamentos,
arremessos, lancamentos, provas combinadas
e marcha atlética. Atividades tedricas incluiram
apresentacdes sobre a histéria do atletismo,
com a inclusdo de exercicios na academia
de ginastica para fortalecimento muscular e
melhoria postural;

Basquete

Reforcamos valores humanos, desenvolvemos
aspectos motores, emocionais, sociais,
humanos e cognitivos. As atividades incluiram
abordagens tedricas e praticas, desenvolvendo

inteligéncia, agilidade e raciocinio

Recreacao
Foram integradas atividades de recreacao e
lazer, como jogos recreativos, brincadeiras ao
ar livre, volei e handebol, ampliando as opcdes
para os participantes.
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Educagdo Ambiental

il

Trabalhamos durante o ano, diversos recursos
naturais onde os assistidos vivenciom a oficina
de educacdo ambiental com atividades tedricas
e prdaticas, sendo baseadas no principio da
sustentabilidade, com abrangente acdo de
mobilizagcdo através de agdes com metas e
concretas.

Foram realizadas oficinas de acordo com a
faixa-etdrio, como: horta e horta suspensa,
aquaponia, reciclagem de residuos orgdnicos,
compostagem, preparo da terra, plantio, produgdo
de mudas nativas, regador com material reciclado,
compostagem em aqudrio, criagdo de insetos
importantes ao meio ambiente, minhocario,
desidratador de alimentos, papel semente, plantio
de darvores, papel reciclado, maquete de usina
edlica, didrio de campo, montagem de jardim
com vasos, criacdo de armadilha para captura
de abelhas nativas, criagdo de jardim com pneus
reaproveitados, manuseio de argila, dentre outros,
resultando no protagonismo e permitindo que os
assistidos assumissem papel ativo na sua propria
aprendizagem. Observou-se desenvolvimento
de autoconfianga e responsabilidade, gerando
cidaddos mais atuantes na preservagdo do meio
ambiente.



Acoes desenvolvidas pelo Nucleo Ambiental

AGRICU LTURA
ORGANICA

Uma opgéo interessante para
quem busca uma alimentagéo
saudavel. Ao optar por alimentos
organicos, evita-se 0 consumo
de pesticidas, agrotoxicos e adu-
bos quimicos, que podem ser
prejudiciais a salde. Além disso,
a agricultura organica permite
uma grande variedade de hor-
talicas que podem ser cultivadas
em casa, em uma horta domésti-
ca. Incentivar o publico a criar
sua propria horta caseira € uma
maneira de multiplicar o conhe-
cimento sobre a importancia da
alimentacdo saudavel e susten-
tavel para 0s membros do ndcleo
familiar.uma forma de melhorar a
qualidade da alimentagdo.

ALIMENTACAO
SAUDAVEL

Estimular a adogdo de habitos ali-
mentares saudaveis no dia a dia,
destacando as vantagens nutri-

cionais de cada tipo de verdura |
que pode ser cultivada em um

jardim caseiro, e fornecer ideias
de receitas que aproveitem todos
0s componentes dos alimentos.

dos aspectos relacionados a viabili-
dade econdmica das solucdes adota-
das

AGROECOLOGIA
E SITEMAS
AGROFLORESTAIS

O objetivo é disseminar conhe-
cimento sobre agroecologia e siste-
mas agroflorestais. Isso sera feito por
meio da explicagéo dos conceitos rel-
evantes e da demonstragcdo do pro-
cesso por meio da instalagdo de um
SAF no ndcleo ambiental do projeto
AMMA.

PROJETO

FAZENDINHA

Selecionamos esse tema com o intuito
de conscientizar nossos alunos sobre
a importancia do Meio Ambiente, en-
fatizando a valorizacdo dos animais
e incentivando o desenvolvimento de
habilidades relevantes, bem como o
engajamento das crian¢as com o as-
sunto.

PROJETO
AQUAPONIA

Permite a producdo de diferentes
lespécies de peixes, hortalicas, le-
gumes temperos e ervas medicinais
em um mesmo ambiente utilizando

uma pequena area. O projeto tem
.s.‘"um caréter educacional, ensinando

areas do conhecimento e acompan-
hando todo o ciclo do alimento. A ofi-

/ }criangas e jovens sobre diferentes
-

“ cina de alimentacdo saudavel auxilia
ﬂna producéo segura e saborosa dos

alimentos

L

SUSTENTABILIDADE

Desenvolver métodos de ensino
sobre 0 uso de fontes de energia
renovaveis e sua contribuicdo para a
sustentabilidade, com foco na analise




HortalEscolagUmiLindo!

Nossa horta & um lindo laboratério vivo para
diferentes atividades diddaticas, permitindo
que os assistidos tenham contato com a terra,
aprendam sobre o funcionamento do processo
de plantio e colheita, o que desenvolve
habilidades sensoriais e corporais. As funcdes
cognitivas também sdo trabalhadas, como a
percepgdo, a atengdo e a meméoria.

A vasta quantidade de hortalicas, legumes e
frutas produzidos, garante uma variedade
de cores, formas e cheiros, resgatando a
cultura alimentar sauddvel e ao mesmo
tempo proporciona carddpio ‘mais variado
nas refeicbes, recursos para a oficina de
alimentagdo sauddavel e por vim reduz os
custos na compra de alimentos.

O protagonismo também é estimulado, ao
aprender a cultivar uma horta e manipularem
alimentos sauddveis, se conscientizam sobre a
preservacgdo do meio ambiente, reconhecem
sua propria importancia na construgdo de
mudangas na realidade social, ambiental,
cultural e politica em que estd inserido.



NSustentabilidade @
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A oficina de alimentagdo sauddavel traba-
lIhou em parceria com a Educacdo Am-
biental utilizando dos recursos produzidos
na AMMA para subsidiar a oficing, desta-
cando-se o Projeto “Fazendinha” de cria-
¢do de animais Jersey para produgdo de
derivados do Leite, onde os assistidos en-
tenderam a origem do alimento e de seus
caminhos, promovendo reconexdo da
grignca,eom @ natureza¥e seus ciclos de
vida. Na Transformagéo do Leite (alimen-
to in natura) er:'n um prato, as criangas re-
velarem toda @ sua intengdo e o mundo
interior, fortalecendo a autonomia, a auto-
confianga € o senso de pertencimento.

As atividades foram realizadas em ferma-
to multidisciplinar sendo a Oficina de Edu-
cacdo Ambiental responsdavel pelo pro-
cesso _de andlise, pesquisa, investigacdo

e dem des prdticas dos animais

Jersey erigdos na OSC, com fim educativo
sendo uma racga docilfe de facil manejo, se
adaptando muito b 0o ambiente edu-
cativo e produtor dee&e.
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Outras Oficinas

Brincando' e

aprendendo




Principais temas geradores das oficinas
em 2024

Aniverséarioda AMMA
- Aniversdrio da AMMA P gl
- Dia Nacional de Combate ds drogas e alcoolismo
- Dia Internacional da Mulher :
- Dia da agua /
- Dia da escola
- Dia da Mentira: consequéncia da mentira, honestidade e
verdade
- Diversidade étnico racial, Indio
- Pascoa
- Exploragdo e abuso sexual de criangas e adolescentes

- Maio Amarelo ﬁ

- Familia &
- Trabalho infantil e

- Violéncia (Dia Internacional das Criangas Vitie
Agressco) '
- Festa Junina

- ECA

- Amizade/Empatia :

- A Importancia da Familia A
- Agosto Lilads: Campanha de conscientizagdo s¢ bre a violéncia

contra a mulher \ Salestra sobre Drogas
- Autocuidado e Valorizagdo da Vida \ , [

- Independéncia do Brasil
- Prevencdo no Transito
- Dia das Criangas

- Bullying )
- Empatia 2
- Cultura da paz ‘
- Consciéncia negra

- Diversidade

- Proclamacdo da Republica
- Natal
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£, % Campanhas Sociais e
W/ Mobilizagdes

b

="Criamos um plano de referéncicgp@if@sconstrucdo de movimentos Socidis, imc%
* compilogdo das normativas legBIESSaBre a tematica, com objetivo de embasar €
" oferecer diretrizes, dentro do colifext®de definicto geral o que demandou execugdo .
. transversal, através de acoes iINtEINBSIE extammas gue englobaram a prevencao, educagdo -
- (sensibilizacéo e autodefesa)¥&¥pro@fonismo, como importantes mecanismos de
* fortalecimento social e da cidaBanieE :

Nosso empenho vem em conjintof@ luta que Be Inhsifico, para dar voz a criangas e .

. adolescentes que ja sofreram ou aind@ sofem EGoMmIcIencics. .
* Trabalhamos com os seguintes temas: Trala@inodlf@ftll \iolencia Contra a mulher, violéencia *

- doméstica, prevengao ao suicidio, com destadliBitio obuso e & Exploracdo Sexudl.

Palestras

©000000000000000000000000000000000000000000

As psicologas da OSC
redlizaram dez palestras
educativas, abrindo 0s
‘temas geradores’ do més, a
fim de promover integragcdo
e troca de experiéncias
entre os participantes,
dando oportunidade pard
gue todas ds criancas e
adolescentes aprendessem
SIS =sscm O
inportédncia do assunto
tratado. De acordo com
demandas identificadas,
cormo: conscientizagdo no
Transito, Preveng¢do ao Uso
de drogas e saude bucal,
convidamos profissionais
externos para palestras e
debates.
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Projeto

Leitura

O momento da leitura foi tratado com
atengdo, envolvendo um encontro entre
criongo/ adolescente, mediador e obra
liter@ria, pressupondo o0s ouvintes como
criadores de sentidos, o mediador como
presenca que dd voz ao texto literdrio e
dispde seu olhar e escuta para convidar
a interacdo; e o livro de literatura, como
objeto cultural que constrdi narrativas com
seu texto, imagens e design.

A maioria dos titulos foram escolhidos,
incluindo temdticas trabalhadas, como:
preconceito racial, igualdade, violénciag,
sendo ferramenta potente para contato,
compreensdo e elaboracdo das historias
de vida.

No ano inicial do ensino fundamental, para
construgcdo de postura leitorg, realizamos
o Projeto "maleta vigjante”, onde as
criancas receberam & doagdo de mais 10
exemplares de livros dos Kits do Programa
“Direito e Cidadania” da Paulos Social,
Programa Leia com uma crianga, do Itad
social e Fundagdo Educar DPaschoadl,
acompanhados de orientagdes e atividades
para serem readlizadas em casa, como
espaco para narrar, relembrar, valorizar e
registrar situacdes vividas, fortalecendo
assim, vinculos familiares e o senso de
pertencimento.

Os assistidos tiveram aindag, oportunidade
de acessar o acervo com mais de 3.000
livros circularam durante o ano.

Para qualificarmos a atuagdo dos
educadores sociais, indicamos 0s cursos e
materiais gratuitos disponibilizados pelo Itad
Social e ainda ofertamos Capacitagdo com
a temdatica da Contagdo de histoérias, para
revermos praticas ja instaladas e criarmos
ideias novas.




Utilizamos diariamente até dez minutos, para praticas de
mMeditagdo,sendoumaagdorealizadadesde 2021. Comas
praticas desenvolvemos consciéncia sobre as emocoes,
cultivando a inteligéncia emocional, © que resultou em
atencdo <& experiéncia do presente, favorecendo o
foco e a concentragdo, que ao longo do tempo foi se
tornando cada vez mais presente na vida das criancas e
adolescentes. O fortalecimento da atencdo trabalhado
durante o ano, trouxe muitos beneficios, onde destacam-
se: reducdo da ansiedade, da raiva e impulsividade
(toler@ncia co estresse e tolerancia a frustagdo), aumento
e fortalecimento da criatividade, memaoria e organizagdo
de ideias. A maioria de nossas criangas em torno de 70%
j conseguem praticar a autorregulacdo refletindo em
um ambiente saudavel e harmonioso.

Tem como objetivo auxiliar em escolhas conscientes
e responsaveis, para uma vida mais prospera.  Os
resultados observados até o momento sdo: colaboragdo
com o conhecimento, aumento da capacidade de
concentracdo, controle ao nervosismo e ansiedade,
contribuicdo com a aprendizagem, qualidade de vida

emocional, atencdo e foco.



Ebooks Educativos

Desenvolvidos por psicologas .

: e educadores, através de : e ‘
‘ N DGANAO N ’
VIOULENCIA INFANTIL -~

: laboratério de estudos, foram
importantes recursos impressos

e digitais para conscientizagdo e
desenvolvendo do pensamento
critico, como forma de prevencdo

e combate a problemas do

e

Onde comeca nosea historia
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OdontoAMMA

Odontologia Social

O Programa  OdontoAMMA, viabilizou
atendimentos preventivos e curativos, sendo

o trabalho clinico realizado cinco vezes por
semanag, totalizando 20h de atendimentos
semanais, seguindo relacdo de prioridades,
identificada apos triagem.

P ar cer @sm clinicas e
Radiologia

Mantivemos  parceria  com  clinicas
odontologicas e centros de imagens que
nos apoiaram sempre gue..necessario

em casos especifieos, prinCipalmente
necessidade de aparelhos ortodonticos.
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Espaco fisico

Contamos com area fisica suficiente
e adequada as normas da vigildncia
sanitaria. O custo de manutengdo
da clinica com insumos & baixo, por
contarmos com a parceria de trés
empresas de diferentes ramos, que
realizom mensalmente a doacdo
dos insumos necessarios.




ACOES 2024

“Escovacao”

Na AMMA a escovacdo é motivada e
supervisionada auxiliando na insercdo e mudanca
de habitos de higiene, fator coadjuvante
na reducdo dos indices de céries e doencas

periodontais




Oficinas / programa
educativo-preventivo

T | Recebimento
sopenionado pelos sduatoes de Doa coes

sendo estratégia amplamente eficaz.

ra complementar as

¢oes internas, as criangas e

adolescentes participaram de

palestra educativa da Academia

da Forca Area - AFA, ensinando

de forma lGdica, boas préaticas

e agbes para obtencdo ou

manutencdo da saude bucal e

qualidade de vida.

Tivemos como parceiros a

Abring/ Condor e Colgate na




Palestras Avaliacdes
Através do grupo de salde da GSAU-YS OdontOIogicus:

os educadores receberam capacitagdo
com a temdtica etiologia da cdarie e
cuidados bucais. Para complementar as

agdesinternas, as criongas e adolescentes
participaraom de palestra educativa da
AcademiadaForga Area - AFA, ensinando
de forma ludica, boas praticas e agdes

para obtengdo ou monutengdo da salde = 3 3 = eceeecceceoscsccccsccsoscsccccccccccccccsaos
bucal e qualidade de vida.

Beneficiados:
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« Conscientizacdo;

« Desenvolvimento de habilidades para
alcance da sadde bucal;

« Redugdo do nUmero de problemas
bucais;

« Melhora na autoestima.




. . £k
Atendimenteimeédico 3 ;

*hpmﬁf

Para maior segurangd dos Nossos usuarios, foi proposto
através de médico voluntario, uma avaliacdo de todos os
assistidos, analisande a salde e buscando por
problemas que possam limitar ou colocar em risco a
L cle o elies

Aculdade Visual e Atendimentos Oftalmologicos

O Lions Clube de Pirassununga realiza anualmente, desde 2017, testes de Acuidade
em todas as criangas e adolescentes assistidos pela AMMA. Apds detectarem fungdo
baixa na visdo, novos procedimentos e exames de refracdo foram realizados em
parceria com clinicas oftalmologicas particulares. Todas as criangas diagnosticadas
com doencgas visuais foram recebidas por otica parceira e de forma humanizada e
acolhedorag, escolheram as armagoes, sendo beneficiadas com oculos de grau.

Acuidade: 380

Avaliacoes oftalmolégicas: 26

Doacdes de 6culos: 26
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Psicologia Social

Atuamos na fragilidade do
Municipio com agoes
preventivas e emergenciais a
criongas identificadas como
“merecedoras de atencdo®,
oferecendo assisténcia diante
de vulnerabilidades, e ou
necessidade de
desenvolvimento de
competéncias bdsicas, Como
autoconhecimento,
autocontrole, comunicacdo,
assertividade, empatia,
resiliéncia emocional,
resolucdo de problemas,
tomadas de decisdes
responsaveis, promogdo de
aprendizagem, inclusdo social
e escolar.

Atendimentos

Os atendimentos tiveram periodicidade de no
MiNimo uma vez na ‘semana, podendo ser
individual, ou em grupo. A rotina de trabalho
dos psicologos na OSC foi homogéneaq,
influenciondo positivamente na rotina. e
organizagcdo dos trabalhos e amplitude de
atividades desenvolvidas. 'Os atendimentos
diferem da psicoterapia e de atendimentos
tradicionais, uma vez que o0s :profissionais
acompanham a rotina dos mesmos e
interferem em situagdes especificas, em
fungcdo de circunstdnciaos concretas. O
interesse dos usudrios e as particularidades
sdo respeitadas. As reunides de discussdo de
CASOsS com a equipe técnica aconteceram no
MiNiMo uma vez por més, com variagdes de
acordo com as demandas e necessidades
das criancas e adolescentes.




SIC@I@gI@ helvicivel Crupos: 12 grupos, totalizando 60 criangas assistidas

R@lesthas: [@ 4‘0 0 USUETHieS S Glo CORVEISER

Benefici@anies
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Psicopedagogia

A Psicoped@gogia no contexto social,
lbuscou subsidiar intervengdes para auxiliar
nas dificuldades de aprendizagens através
da identificacdo de aspectos positivos,
capacidades e potencialidades dos
usuarios com estratégias e oficinas
psicopedagodgicas ludicas, dindmicas e
atrativas.

Psicopedagogiaindividual: 08

Psicopedagogia grupal:
20 grupos/ 122 atendimentos

Total: 130 atendimentos




Associamos o ludico aos exercicios, de forma
que, através das brincadeiras, sem perder @
esséncia do método, aplicGssemos sequéncias
de forma.segura e divertido, fozendo com que
a interagdo do corpo e mente se faga cada
vez mais conjunta e eficaz no desenvolvimento
psicomoter das eriangas. Os grupos sdo de até
06 criongas, por um periodo de meia horg,
uma vez Nd semanag, a partir do 2° ano da
escola regular.

Proarama Resgatando
aCidadania

Em parceria com 3° Cia PM do 36° Batalhdo de Policia
Militar — Pirassununga, demos continuidade as acoes
iniciacdas em 2018, com objetivo de cultuar valores
fundamentais que permeiacm as relacdées humanas,
englobando o fortalecimento da cultura da paz e a
importdncia de escolhas sauddveis e seguras, através de
oficinas interativas ministradas por Policial Militar.

O trabalho foi encerrado com o Campanha de
arrecadacdo kits escolares, doados como presente de
Natal




Projeto Crianca
Feliz-USP

AtrQVESRE G- OELCEME), T IO IITTINEH « F0S e liF]
Pirassununga, proporcionamos guinzenalmente
a 40 criangas do primeiro ano da escola
regular, atividades educativas e recreativas
trabalhando competéncias como: criatividade
= coordenacdo motora. Em datas
comemorativas o0s voluntdrios participantes
realizaram campanhas de arrecadacdo de
lembrancas e doces, que foram doadas as
criancas.

As adolescentes com idade entre 14 € 15 anos
receberam oficind de fotografig, propondo
POSSIBiidodesENEES=0 NSO  cemgerte —Ce
diferentes formas, relacionando-a a formas de
EXPréSsto CREENGEEO. NG IGEINCEE NN
praticts . OSEEF CEESTIdOS e rcNdEfCinn s

mMmanusearem cdmeras fotograficas, melhores

angulos, posturas para foto, dngulos de rosto,

possibilitando uma ideia de profissdo, arte e

lazer.




Alimentacdo

O papel que a alimentacdo de gqualidade cumpriu
junto as criancas e adolescentes, assistidos pela
AMMA, garante a seguranca alimentar como um
direito fundamental.

Utilizamos recursos naturais produzidos na AMMA de
maneira  eficiente e  responsdvel,  ofertando
diaricmente variedades de verduras e legumes
livres de pesticidas.

Vivenciamos a desigualdade social de grande parte
de nossas crioncas e adolescentes, com falta de
acesso e insuficiéncia de alimentos em seus lares.
Apesar do Municipio, através da Assisténcia Social /
Cadastro unico contar com o beneficio da cesta
bdasica  para  familios  cadaostrados e ou
emergencialmente oferecerem o auxilio, provem o

MIH articulagées  entre  servicos  da
[ LoeF i
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Municipio.

servigos da Rede Protetiva.

promocdo e defesa dos direitos.

Mobilizagéo e Fortalecimento de Redes de Apoio
Em prol do fortalecimento das intervencoes e

Socioassistencial, através de politicas pdblicas
compartilhadas, dialogamos
continuadamente com os servicos (Creas,
Cras, Capsl, Naco, SMPS, Judicidario, Escolas
Municipais e Estaduais, Conselho Tutelqr),
potencializando agdes e estimulando solucdes
conjuntas  para demandas  existentes

No més de outubro, articulamos de duas
capacitagbes nomeadas “Cuidar de qguem
Cuida” promovida em parceria com o Instituto
Crianca €& Vida, alcangando os principais

Participamos ativamente dos Conselhos dos
Direitos das Criancas e do Adolescente e
Assisténcia Social, com papel intrinseco de




Comemoracgoes

iPara que os assistidos reconhecessem o significado das comemoragoes;;
§conectondo a algum aspecto fundamental do mundo, da sociedade ou§
gdo histéria, exploramos as principais datas: pascoa, festa junina, dia das:
‘criangas e natal e por grande parcela das criancas e odolescentesé
gossistidos pela AMMA, ndo vivenciam em seus lares, a experiéncia de:
icomemorar o aniversdrio todas as Ultima sextas-feiras de cada mésg
§reo|izomos uma festinha comemorando os aniversariantes do més,§
gdesenvolvimento senso de pertencimento e autoestima.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fortale

imento da Fungéio Protetiva da Familia

SRR os com vivéncias de escuta qualificada ndo se reduzindo a fins de
3 ! 0s técnicos obrigatorios, mas propondo amplitude do processo pautado
0o global do ser, de suas necessidades e potencialidades para que fosse
Orientagoées el trabalhar com os usudrios as necessidades e as demandas sociais da
) e territério. A agdo demandou tempo, confionga e construgcagte
Reunides DS, PAra gque ocorresse O exercicio de reconhecimento e respeito
SOFREeCSs inerentes ao individuo, proporcionando o direito de refletirem sl

ot RErengecUOs [EO@sILtageeiiraves dgifeflexdes provocadg
gadizacg D, LI dom MetodQlagio sitivo, onde
o transfogs

Acolhimento

erdbilidgdes, Witilizainos g potenbi
Ce con f Y - \
o centraligieisk ' t I
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, y > eoMmIc M parofiue em
ifeal, conhec O gqUETEEN uzirom, pe j0 | que
em o aprendiZ0€o e desen DS MESMOS. '
das durante o ano, 06 rg bara  diferentes._turmas,
de forma cuidadosa por tOC08 ipe, problematizando
)nadas e identificadas.

DI izaoda uma reunido geral com os familiares enfatizando a
da vigieRcia doméstica.

gl







Capacitacdes, treinamentos egrupos deEstudo
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A formagdo do nosso “time” foi fundamental na integralidade do Plano de
trabalho, havendo olhar cuidadoso para o dia a dia docente e o impacto dos
profissionais na vida dos assistidos, sendo assim os profissionais foram
desenvolvidos intencionalmente em mudltiplas dimensoes.

Foram investidos 70 horas de capacitagdo, momentos coletivos e periddicos
de orientagdo e acolhimento aos educadores, com ferramentas, recursos e
possibilidades que auxiliaram, inclusive, o equilibrio emocional.

Os educadores também iniciaram uma trajetdéria de apoio junto a uma
profissional da’ area’ de Psicologia da AMMA, uma vez a cada quinze dias,
individualmente, a qual acolheu demandas referentes co dia a dia e
disponibilizou ferramentas e recursos para auxiliar em dificuldades individuais.
A unido da equipe, as reunides de discussdo de casos, a permanéncia da
gestdo e coordenacdo todo o tempo na instituicdo, fez com que a prevengdo
de situacdes desafiadoras fosse minimizada, facilitondo toda a rotina e
organizacdo.

Observou-se que as competéncias foram acumulativas e ndo desapareceram
no decorrer do ano, onde formamos uma equipe adaptativa as novas
demandas, flexivel, unida, acolhedora e proativa, com impacto direto Nnos
resultados. Dessa maneirg, além de buscarmos novas metodologias de ensino
e a moderniza¢gdo de prdticas pedagogicas, estimulamos e incentivar a
motivagdo e o desenvolvimento -humano para além dos muros da
organizagdo.

Colaboradores Cupdcitacoesy o gsde capacitacdes
Capacitados ofertadas

Temas trabalhados: Saude Mental, Conflitos interpessoais Autoconhecimento,
Meditacdo, Bem-estar no trabalho, Esporte Social, Educacdo Positiva, Mediagdo
de Conflitos, Educagdo Socioemocional, Educagdo Especial, Contagdo de
Historias e Brincadeiras, Recreagdo dirigidas, Educagdo Sexual, Salde Bucal,
Educagdo Neuro afetiva, Primeiros Socorros, Abrigada de Incéndio, robdtica
educacional e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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Resultados gerais alcangados:

Desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

Fortalecimento da individualidade;

Acolhimento das subjetividades do outro;

Criagdo de valores como respeito, solidariedade e afetividade;

Diminuicdo das vulnerabilidades presentes no territorio;

Garantia de protecdo social;

Oferta de novas oportunidades de reflexdo a partir dos temas trabalhados;
Construgdo de projetos de vidag;

Diminuicdo do nUmero de criangas e ou adolescentes ociosos e Na  rug;
Convivéncia social em espaco sauddvel e protetivo;

Aumento na autoestima de criangas e adolescentes;

Prevencdo a gravidez na adolescéncia;

Reducdo de comportamentos agressivos;

Equilibrio no campo emocional;

Desenvolvimento da autoestima e do protagonismo, levando em conta
principios de Cidadania e Etica;

Producdo de novos discursos sobre as realidades sociais, a partir de
observacoes, reflexdes e novos conhecimentos adquiridos;
Desenvolvimento de competéncias bdsicas e essenciais no dia a dia, como
voltagens, tomadas, cuidados necessdrios com 0s equipamentos para
melhor conservagdo deles;

Ampliagcdo da conduta de indagagdo, andlise, problematizagdo, com esforgo
para busca de solugdes paraiproblemas cotidianos,

Acesso aos mais diversogfrecursos tecnologicos;

Desenvolvimento da Criatividade;

Conhecimentos de ordem central (Educogdo, Cidadania e Trabalho);
Aumento da capacidade dememorizacdo;

Desenvolvimento do raciocinio I6gico;

Maior desempenho académico;

Conforteye tranquilidade;

AQuisigdo te novos costumes alimentares;

Ampliagao da expressividade,

Desenvolvimento na consciéncia ambiental;

Ressignificagdo de situacoes conflituosas;

Inser¢cA@ de adolescentes no mercado de'trabalfe e cursosYpreparatorias d
escolas militares, apos idade maxima de frequentarem a AMMA.
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Recursos utilizados em 2024

Doagdes de Pessoas fisicas;

Doacodes de Pessoas juridicas;

Campanhas de arrecadacdo;

Nota fiscal Paulista;

Parcerias com as Secretarias Municipais de Promog¢do Social, Direitos Humanos
Cidadania e Justica e Educagdo;

Recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

Recurso do Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Crianga Esperanca;

Projeto Incentivado - ICMS — PROAC;

Emendas parlamentares através da Assisténcia Social.

. o
®000000000000000000000000000000000000000000000000000"°

o0® ®00000000000000000000000000000000000000000

. o
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

As atividades administrativas e financeiras foram organizadas e controladas por
Diretoriq, eleita por uma Assembleia Geral e sécios.

A gestdo financeira da entidade prioriza e racionaliza as despesas, acompanha e
promove melhoria dos negécios a fim de obter reducdo de custos, sem impactar
na qualidade dos servigos prestados. Nos apresentamos como uma Organizagdo
economicamente equilibrada e consciente, inclusive com vdarios projetos
sustentdveis em funcionamento.

As contas foram auditadas, sendo conduzidos os procedimentos de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
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Recursos utilizados em 2024

Doacdes de alimentos através de pessoas fisicas e juridicas;

Doacgodes de produtos de limpeza através de pessoas fisicas e juridicas;
Doagdes de materiais de consumo através de pessoas fisicas e juridicas;
Doagdo de presentes para Pascoqg, Dia das Criangas e Natal através de
pessoas fisicas e juridicas;

Doagdo de equipamentos eletrénicos usados, como computadores e

televisor.
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Possuimos quadro efetivo de profissionais com formagdo
especifica na drea de atuacdo, que buscam atualizagdo em
seu exercicio profissional, qualificando-se e preparando-se para
alcance das metas, alinhag ) cultura organizag que exige
comportamento ético, resg el, com prinefpios idadania e
comp O.
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Encerramentos de Contratos de Estagio

Rescisoes
3




Abimael Magalhdes
Instrutor

Carina Souza
Cozinheira

Cynthia Martinelli
Instrutora

Edilaine Moraes
Instrutora

Equipe AMMA 2024

Fatima Francisco
Auxiliar de Serv.Gerais

Adival Junior

Coordenador de Projetos

Carol Godoy
Assistente Social

L

Daiane Martins
Instrutora

>

Eduarda Antonietto
Auxiliar de Cozinha

oh

Gabriela Santos
Instrutora

o

Ana Carolina Romos
Auxiliar de Escritério

cristiana Bonani
Cozinheira

Daniele Cesar
Instrutora

-

Fabio Sampaio
Auxiliar de Agricultura

o

Gislane Oliveira
Psicéloga
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Jhennifer Gongalves Kamilly Righetti Karolina Guiguer
Instrutora Instrutora Instrutora

»
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katia da silva cesar Marcia Teixeira Mirela Simées
Psicopedagoga Assist. Administrativa Psicéloga Social

Nathalia Chiesa Feitosa Paulo Gongalves Patricia Dias
=
Regiane dos Santos Silva Renan de lima Rodrigo Dias
Monitora Caseiro Instrutor

Rogerio Praxedes Rosangela Berthan Rosilene da Cunha
Instrutor Coordenadora Pedagégica Auxiliar de Serv.Gerais

Silmara Gomes Talita Noé Souza
Psicéloga Gestora



Homens:

« Até 20 anos:|1 17%
e 21-25anos: 2
e 26 — 35 anos: ]

Mulheres

e 36 -45anos: 2 83%

« 46 — 55 anos: 6

« + b6 anos: 8

+ Voluntdrios por género
« Homens: 17%

* Mulheres: 83%




Diretoria Executiva

¢ @

José Carlos Lara Alda Miranda Matheus Marcelo Roberto Dozena  Carlos Cesar Mundy da Costa
Presidente Vice Presidente Primeiro Secretario Segundo Secretdrio

o A

Marcius Pinto Matheus Joseane Franco da Silveira
Primeiro Tesoureiro Segunda Tesoureira

Conselho Fiscal

& =

Gisele Guimardes Santos  Fgpiola D. Bareduche de Melo Ilvan Oliveira Leite Bianca Gennari
Conselho Fiscal conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal (Suplente)

S A

Rose Meire Sant’Ana Isaura Lancieri Marchini
ConselhoFiscal (Suplente)  ConselhoFiscal (Suplente)

Conselho Consultivo

Roberta Cristina de Aradj Michela Oliveira Benine Darcy do Nascimento Bertazzi
Conselho Consultivo Conselho Consultivo Conselho Consultivo




Fatores que favoreceram a execucgéo do trabalho:

+ Credibilidade;

« Capacitagdo e formagdo de colaboradores;

« Uso da educagdo positiva e socioemocional;

« Apoio da Diretoria Estatutdrio;

« Acompanhamento total da proposta pedagogica;

+ Avaliagbes a fim de identificar a eficiéncia do
planejamento;

+ Planejamento realizado coletivamente entre gestdo,
equipe técnica e educadores;

+ Gestdo organizaciondl

« Parceiros e investidores sociais;

+  Crescimento no quadro de voluntdrios;

+  Reunides individuais com familiares;

+ Insergdo de novos atendimentos na Sede, como
psicoldgico e psicopedagdgico emergencial.

Fatores que dificultaram a execuc¢do do trabalho:

Primario e absoluto:

+ Integragdo e comunicagdo entre os servigos
intersetoriais;

« Auséncia de fluxogramas de Atendimentos Municipais;

« Auséncia de Diagnostico da Infédncia no Municipio;

« Auséncia de capacitacdes para Rede protetiva.

Demais dificultadores:

« Inimeras mudangas no Setor Publico Municipal,
impactando todas as dareas;

+ Auséncia de politicas publicas e estratégias para
alcangar com mais efic@cia o publico da assisténcia;

« Auséncia de Servigos de Convivéncia no Municipio e
oficinas nos Cras, aumentando a procura pela AMMA
e gerando listas de esperas;

« Falta de recursos humanos sensiveis e preparados
para atuar na drea social, exigindo maiores esforgos
e capacitacoées

« Auséncia e desinteresse das familias nos ambientes
de aprendizagem e muitas outras improbidades que
dificultam a construgcdo de uma metodologia.de

trabalhomais Fiaf:iﬁcg democratica;
: participacaoidasifamiliasinajvidal
ssuUNUNAa i
ssununga [sP. delseusifilhos) dificultandolencaminhamentose)
acompanhamentosljuntojalsenvicosidalRede}
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Estratégias de Comunicacéio

A AMMA possui plano de comunicagdo, .
sendo documento que orienta as agodes
de comunicagdo anual, tendo como
objetivo entregar mensagem ao publico
a0 qual a comunicacdo e quer alcangar.
Em 2024 trabalhamos com um setor de
marketing interno € mantivemos contrato
de prestacdo de servicos com uma agéncia
de publicidade, ao qual realiza servigos
pontuais.

As principais midias de comunicagdo
utilizadas foram as plataformas digitais
(Facebook, Instagram, YouTube, Website).
O aplicativo de mensagem Whatsapp,
tambem auxiliou em comunicagoes
especificas, seja.. com colaboradores,
parceiros e ou familias.

Forom  encaminhadosw—por © e-mail
trimestralmente newsletter aos parceiros
e apoiadores e malas diretas para
divulgacoes especificas.

Utilizando da midia escrita, o meio de
comunicagéo com maior destaque & a
revista institucional, com edi¢cdo anual e '
de cardter informativo. Ainda como midia L ¥

impressa, mantivemos parceria com o ¢ : I - .
jornal “Agora Regido”, ao qual realizou 08 1 Total de visualizagoes 186.964 Mil
publicagoes e distribuiu release aimprensa. o F
Também valorizamos a comunicagdo Inscritos 1.48 Mil inscritos
diretoa, como forma de intermediacdo |

para as pessoas visitarem e conhecerem
pessoalmente nosso  trabalho, onde
quantificamos o recebimento de 1.700
novos visitantes, durante o ano.

L . L L . * L . L L . * L .
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Formas de
Avaliagao

) e o o o o . e o o o . e o o

Selecionamos conjunto de .
critérios e usamos indicadores
consistentes que permitam .
efetuar um julgamento .
continuado e eficaz de toda a )
organizagdo e projetos, mediante.
a comparagdo com os padrées -
de desempenho estabelecidos
no ano anterior. © meio mais .
utilizado foram os questiondrios -
de autoavaliagdo, medindo )
a eficécia dos processos e o .
alcance de metas estabelecidas. -
A OSC optou pelo modelo de
gestdo compartilhada, sendo que.
todos os colaboradores foram -
ouvidos e participativos nos
planejomentos com constante .
interagdo, sendo exigido olhar .
atento, principalmente dos
educadores ao quais desenvolve .
o planejamento pedagdgico. .
Para tanto foi utilizada “ficha
de avaliagdo individual” dos .
assistidos com andlise no minimo-
semestral da coordenagdo,
direcdo e equipe técnicq, .
possibilitando mudangas, .
articulagdes, mediagdes e
encaminhamentos. .
Realizamos trés pesquisas de .
satisfagdo para recebermos
os feedbacks das familias e .
assistidos. .




“Gosto de vir para AMMA, porque aprendo§
'varias atividades, me sinto muito querido,§
itenho amigos e professores que me ajudam.;
:A oficina que eu mais gosto é a de esporte”:

Hugo Sabino:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

“AAMMA meajudamuitonodesenvolvimento
intelectual. Gosto de todas as oficinas,
mas a minha preferida é Teatro e Dancga,
porque quero ser atriz. Esse ano participei
da apresentacdo “As aventuras de Bia no
Transito” e foi muito marcante na minha
vida. Também fui entrevistada pela Globo e
amei a experiéncia.”

Aghata Cristina Gomes Carvalho

No projeto AMMA aprendi muitas coisas, até
cozinhar. O projeto AMMA ensina mesmo!
Aqui tem parquinho, brinquedoteca e até um
refeitério s6 para nés. Além das refeigées,
tem psicélogos e muito mais. Aprendi a ter
empatia e pensar no meu futuro. Eu amo
estar no projeto AMMA.”

Helod de Oliveira Lopes




-
'‘Bom, depois que meus filHos ¢ mecgaram ir
pra AMMA, foi a melhor coisa gue aconteceu
na vida deles, eles aprenderam bastante
coisas novas, como a cuidar % horta, a
respeitar o proximo, as aulas de teatro. Bom,
eu so tenho a dizer coisas boas desse pro;etp
afinal também fui aluna em 1997 ... vocésestao

Al _.-" g

de parabéns... obrigada por tudo, gratrc%qa
Daiana mde Rudney, Raiane e Robert

s

Depoimentos

'O projeto AMMA é uma béngdo. E um projeto ‘¥
maravilhoso que acolhe nossas criangas com gﬁ dqs
muito carinho e tira as criangas das ruas, é

um projeto extraordindrio, vocés estdo de
parabéns. O desenvolvimento das criangas
estd sendo otimo". Régia mde Leonardo 4
Ryane -

'E com muito carinho e ternura que falo do
projeto AMMA que acolheu meus filhos con
muito amor, desde o principio. Agradego

a todos os colaboradores pelo. cc¢ B c
pelos ensinamentos. A AMMA -é um projeto
maravilhoso" Anténia map,f Ke thellen e Pedro
Felix s

'O AMMA é fm'“i' oom e trata muito bem os
meus filhos. Foi através da AMMA que descobri
que meu filho tinha problema na visdo e deram

-equipe, sGo muito atenCIosos com os pais e

0s gjudam quando temos que trabalhar,
pois a gente deixa nossos filhos em um lugar
seguro. Muito obrigada por existirem na vida
de cada familia que vocés cuidam. Jamais
esquecerei de vocés. Obrigada”. Minidaibre
mdade Bruna, Victoéria e Jhonatan



Planos para 2025

Destaco com muito orgulho e alegriac que o
caminho didatico que a AMMA tragou com suas
particularidades e estratégias para execucdo das
mais diversas acdes demonstradas, tornou-se
uma historia linda em experiéneias. Pelo respeito e
cuidado com que a Educagaointegral € tratada
dentro da AMMA e pela forca do Terceiro Setor,
tenho certeza de que prosperaremos cadonive g

=
mais. et

Para 2025 temos a grande expe,c'iﬁt'ﬁé de 31

iniciarmos agdes burocraticas d :';slso_ MOVO
sonho, o AMMA 2. Em breve estorer‘r‘_nos dentro

do Territorio mais vulneravel ¢do 'ic:;'TQiQ de
Pirassununga, ao qual precisa da n S?Ci- filorgo

e lutal

Mais do que gerar impacto soc

AMMA Transforma vidas!

Talita Noé Souza




Parceiros e Financiadores

Paraquetudoissofosse possivel, contamos com os melhores parceiros!
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Pirassununga
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Associacdo Beneficiente Alda Miranda Matheus - AMMA
Bairro Laranja Azeda - Pirassununga, SP

CNPJ - 01.636.803/0001-08

E-Mail: con'ra‘ro@amma;;r;xssununga .org.br

Telefone: (19) 3055-2
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